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PERATURAIT REITTOR IMIVERSITAS SEBELAS UARTT
IIOilOR: /O.. TAIIUII 2O2O

TETTAIIG
PEMISAIIAIT T'ITIT REUI'ITERASI DE.IIG/TT UTTT PEIIIGEUBAIYGAIT

SUMBERDAYA MAITUSIA I'TYTVERSITAS SEBELAE UARE'T

Menimbang: a

DEI{GAIT RAHMAT TI'IIAIT YATTG MAIIA ESA

RIKTOR UIITruERSITAS SEBEI.AS ilARET,

bahwa untuk melakukan perbaikan pola pembayaran remunerasi di
Universitas Sebelas Marct perlu adanya upaya mempersiapkan sistem dan
prosedur pembayaran remunerasi Universitas SebeLas Maret;
bahwa untuk memperbaiki sistem remunerasi Universitas Sebelas Maret
sebagai yang dimaksud dalam huruf a di atas dan untuk
menyempurnakan penerapan sistem remunerasi, Universitas Sebelas
Maret telah mendirikan Universitas Sebelas Maret telah mendirikan Unit
Pengembangan Sumberdaya Manusia (UPSDM) dan Remunerasi
berdasarkan Peraturan Rektor Nomor 778 Tal:.tn 2O77;
bahwa setelah memperhatikal tuntutan dan dinamika perkembalgan
Universitas Sebelas Maret dalam akselerasinya menuju universitas yang
unggul di tingkat internasional, maka dipandang perlu untuk mendirikan
Unit Remunerasi yang bertugas untuk memalsimalkan upaya
penyempurnaan sistem dan prosedur pembayaran remunerasi Universitas
Sebelas Maret;
bahwa berdasarkan pertimbangan tersebut pada huruf c, maka Peraturan
Rektor Nomor 778 Tahun 2017 tersebut pada huruf b perlu rlilakukan
perubahan;
bahwa untuk merubah Peraturan Rektor sebagaimana dimaksud dalam
huruf d di atas, perlu ditetapkal dengan Peraturan RektoI
Undang Undang Nomor l7 tahun 2OO3 tentang Keuangan Negara
(trmbaran Negara RI Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan kmbaran Negara
Nomor 4286);
Undang Undang Nomor 2O Tahun 2O03 tentang Sistem Pendidikan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 43Ol);
Undang-Undang Nomor 1 tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(t,embaral Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4355);
Undang-Undang Nomor 14 tahun 20OS tentang Guru dan Dosen
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157, Tambahaa
Lembaran Negara Republik Indonesia 4586);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
(lrembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan
kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2Ol4 tentar,g Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6; Tambahan
kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaal
Keuangan Badan Layanan Umum dengan beberapa perubahan
s6[agaim21a telah ditetaPkan dengan Peraturan Pemerintah Nomor 74
Tahun 2012 (Lembaran Negara Repubtik Indonesia Tahun 2O12 Nomor
171; Tambahan Irmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 5340);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2O06 tentang Pel,aporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah (ltmbaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan kmbararr Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);
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9 Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen (lrmbaran
Negara Republik Indonesia Tahun 20O9 Nomor 91, Tatn62lon kmbaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4864);

Peraturan Pemerintah Nomor 73 Tahun 1999 tentang Tata Cara
Penggunaan Penerimaan Negara Bukan Pajak Yang Bersumber dari
Kegiatan tertentu (kmbaral Negara Republik Indonesia Tahun 1999
Nomor 136, Tambahan kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 3871);
Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2013 tentang Tata Cara
Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 103, Tambahan l-embararr Negara
Republik Indonesia Nomor 5423);
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2O14 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Irmbaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan tembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5500);
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 Tentang Standar
Nasional Pendidikan (kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 45, Tam561pn lrmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 5670);
Peraturan Pemerintah Nomor ll Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil (Irmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63,
Tambahan kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 6071);
Keputusan Presiden Nomor 10 Tahun 1976 tentang Pendirian Universitas
Negeri Suralarta Sebelas Marcq
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 190/PMK.OS l2Ol2 tentang Tata Cara
Pembayaran Dalam Rangka Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Negara;
Peraturan Ment€ri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 44
Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (Berita Negara
Republik Indonesia Talun 2015 Nomor 1952);
Peraturan Menteri Keuangan Nomor 68/PMK.05/2015 tentang tarif
Layanan Badan Layanan Umum Universitas Sebelas Maret Pada
Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi;
Peraturan Menteri Riset, Teknologr, dan Pendidikan Tinggi Nomor 62
Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 1462);
Peraturan Menteri Riset, Teknolog, dan Pendidikan Tinggi Nomor 73
Tahun 2O17 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Sebelas Maret
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor l47O);
Keputusan Menteri Keuangan Nomor 115/KMK.O6/2OOI tentang Tata
Cara Penggunaan Penerimaal Negara Bukan Pajak pada Perguruan Tinggi
Negeri;
Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor I l2/O/2004 tentang
Statuta Universitas Sebelas Maret
Keputusan Menteri Keuangan Nomor 52 /KMK.OS /2OO9 tentang
Penetapan Universitas Sebelas Maret Sura,karta pada Departemen
Pendidikan Nasional sebagai Instansi Pemerintah yang Menerapkan
Pengelolaan Keuangan Badan l,ayanan Umum;
Keputusan Menteri Keuangan Nomor 387 ll<\tlK.OS /2OL4 tentang
Penetapan Remunerasi bagi Pejabat Pengelola, Dewan Pengawas, dan
Pegawai Badan t ayanan Umum Universitas Sebelas Maret pada
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;
Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor
12449/M/lA/2019 tanggal 12 April 2019 tentang Pengangkatan Rektor
Universitas Sebelas Maret masa jabatan Tahun 2Ol9 - 2023;
Keputusan Rektor Universitas Sebelas Maret Nomor 4l2lUN27 /KU /20ll,
tentang Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Universitas Sebel,as
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MEMUTUSI(AIT:

eaetapkan : PERATUR.AII RTKTOR IEIITArG PEUISAIIAf, IIrIT REUIITERASI DErcAr
UTIT PETGEUBA'rGAIT SIIMBERDAYA UATUSIA III|N'ERSITAS SEBELAS
UARET.

Pard 1

Pemisahan Unit Remunerasi Universitas Sebelas Maret dari Unit Pengembangan Sumberdaya

Manusia dimaksudkal dalam rangka mempersiapkan sistem dan prosedur pembayaral

remunerasi.

Peral 3

(1) Pengelol,a Unit Remunerasi Universitas Sebelas Maret bertanggung jawab kepada Rektor

melalui Wakil Rektor Bidang Um rrn dan Keuangan Universitas Sebelas Maret dan

berkewajiban memberikan laporan pertanggungiawaban remunerasi secara periodik

kepada Rektor melalui Wakil Rektor Bidang Umum dan Keuangan Universitas Sebelas

Maret-

l2l Pengelola Unit Remunerasi Universitas Sebelas Maret selama bertugas melakukan

koordinasi dan pendampingan terkait remunerasi kepada Bagian Kepegawaian dan

Bagian Keuangan dalam rangka mempersiapkan mekanisme pembayaran remunerasi.

(1)

Pa.d 4
Pengelola Unit Remunerasi Universitas Sebelas Maret terdiri atas Ketua merangkap

Koordinator Bidang, darr Anggota.

Dalam menjalankan tugasnya, Ketua dibantu Koordinator Bidang.

Koordinator Bidang terdiri dari:

a. Koordinator Bidang Kinerja Pendidik;

b. Koordinator Bidang Kineqia Tenaga Kependidikan;

c. Koordinator Bidang Kinelja Kepanitiaan;

d. Koordinator Bidang Kine{a Publikasi Ilmiah dan Kedasama;

e. Koordinator Bidang Kine{a Ruma-h Sakit UNS dan kesehatan lainnya;

f. Koordinator Bidang Data dan Informasi;

C. Koordinator Bidang Kinerja Unit Kerja,

personil yang menjalan-kan tugasnya, Ketua dan koordinator, yang ditftapkan dengan

Keputusan Rektordiberikan peringkat jabatan 12 dan Koordinator bidang diberikan

peringkat jabatan 9.

(2t

(3)

(41

Pssal 5

Uraian tugas Ketua dan Koordinator Bidang adalah sebagai berikut:

Pe.el 2

Unit Remunerasi Universitas Sebelas Marct berstatus sementara (a.d hoq, di bawah Rektor

melalui koordinasi Wakil Rektor Bidang Umum dan Keuangan Universitas Sebelas Maret.



(I) Ketua Tim bertugas:

a. Melakukan koordinasi dengan bidang akademik, keuangan & umum,
kemahasiswaan, dan perencanaan & kerjasama terkait r€munerasi.

b. Metrakukan koordinasi antar bidang kinerja pendidik, kine{a tenaga kependidikan,

Kinerja Kepanitiaan, Kine{a Publikasi llmiah dan Kerjasama, Kinerja remunerasi

rumah sakit, Bagian Kepegawaian, Bagian Keuangan dan Unit Kerja ditingkungan
UNS.

a, Mengajukan rencana bisnis dan €rnggaran remunerasi.

b. Menyusun laporan pertanggungjawaban remunerasi.

l2l Koordinator Bidang Kine{a Pendidik bertugas:

a. Melakukan koordinasi dengan bidang akademik, kepegawaian & keuangan,

kemahasiswaal, dan perencanaan & kerjasama terkait implementasi remunerasi
pendidik.

b. Menyusun rencana bisnis dan anggaran implementasi remunerasi pendidik.

c. Mengkoordinasikan penyiapan data remunerasi pendidik yang bersumber dari bidang

akademik, kepegawaian & keuangal, kemahasiswaal, dan perencanaan & kerjasama.

d. Mengkoordinasikan pengolahan data remunerasi pendidik terkait bidang akademik,

kepegawaian & keuangan, kemahasiswaan, dal perencanaan & keqiasama.

e. Mengkoordinasikan penyajian informasi remunerasi pendidik terkait
bidang akademik, kepegawaian & keuangan, kemahasiswaan, dan perencanaan &
kerjasama.

f. Mengkoordinasikan pemeliharaan data dan informasi remunerasi pendidik terkait
bidang akademik, kepegawaian & keuangan, kemahasiswaan, dan perencaaaan &
kerjasama.

(3) Koordinator Bidang Kine{a Tenaga Kependidikan bertugas:

a. Melakukal koordinasi dengan bidang akademik, kepegawaian & keuangan,

kemahasiswaan, dan perencanaan & kerjasama terkait implementasi remunerasi

tenaga ke pe ndidikan.

b. Menyusun rencana bisnis dal anggaran implementasi remunerasi tensga

kependidikan.

c. Mengkoordinasikan penyiapan data remunerasi tenaga kependidikan yang brsumber

dari bidang akademik, kepegawaian & keuangan, kemahasiswaan, dan perencanaan

& ke{asama.

d. Mengkoordinasikan pengolahan data remunerasi tenaga kependidikan terkait bidang

akademik, kepegawaian & keuangan, kemahasiswaan, dan perencanaan & kedasama.

e. Mengkoordinasikan p€nyajian informasi remunerasi tenaga kependidikan terkait

bidang akademik, kepegawaian & keuangal, kemahasiswaan, dan perencanaan &

kerjasama.

f. Mengkoordinasikan pemeliharaan data dan informasi remunerasi tenaga

kependidikan terkait bidang alademik, kepegawaian & keuangan, kemahasiswaan,

dan perencanaan & ke{asama.



(4) Koordinator Bidarg Kine{a Kepanitiaan bertugas:

a. Melakukan koordinasi dengan bidang akademik, kepegawaian & keuangal,

kemahasiswaan, dan perencanaan & kerjasama terkait kine{a kepanitiaan.

b. Mengkaji dal mengembalgkan implementasi remunerasi terkait poin kinerja

kepanitiaan

c. Mengkaji dal mengembangkan implementasi remunerasi terkait penilaian kinerja

kepanitiaan

d. Mengukur dan menganalisa poin kepanitiaan

e. Mengukur dan menganalisa penilaian kinerja kepanitiaan

f. Mengkoordinasikan penyiapan data remunerasi kineqia kepanitiaan yalg bersumber

dari unit kerja

g. Mengkoordinasikan pengolahan data remunerasi kinerja kepanitiaan

h. Mengkoordinasikan penyqiian informasi remunerasi terkait kinerja kepanitiaan

i. Mengkoordinasikan pemeliharaan data dan informasi remunerasi kinerja kepanitiaan

(5) Koordinator Bidang Kinerja Publikasi Ilmiah dan Kerjasama bertugas:

a. Melakukan koordinasi dengan bidalg akademik, kepegawaian & keuangan,

kemahasiswaan, dan perencanaan & kerjasama terkait kine{a Publikasi Ilrriah dan

Kerjasama.

b. Mengkaji dan mengembangkan implementasi remunerasi terkait poin kine{a
publikasi ilmiah dan kerjasama.

c. Mengkaji dal mengembangkan implementasi remunerasi terkait penilaian kinerja

publikasi ilmiah dan kerjasama

d. Mengukur dal menganalisa poin publikasi ilmiah dan kerjasama

e. Mengukur dan menganalisa penilaian kine{a publikasi ikniah dan ke{asama

f. Mengkoordinasikan penyiapan data remunerasi kinerja kepanit'aan yang hrsumber
dari unit kerja

g. Mengkoordinasikan pengolahan data remunerasi kinerja publikasi dan keq'asama

h. Mengkoordinasikan penyajian informasi remunerasi terkait kinerja publikasi ilmiah

dan ke{asama

i. Mengkoordinasikan pemeliharaan data dan informasi remunerasi kinerja publikasi

dan kerjasa'na

(6) Koordinator Bidang Kinerja Rumah Sakit UNS bertugas:

a. Melakukan koordinasi dengan bidang layalan, pendidikan & penelitian, keuangan &

sumberdaya manusia, dan umum terkait irnplementasi remunerasi rumah sakit.

b. Menyusun rencana bisnis dan anggaran implementasi remunerasi rumah sakit.

c. Mengukur dan menganalisis indeks remunerasi rumah kasitr.

d. Mengukur dan menganalisis peringkat jabatan tenaga medis darr penunjang medis.

e. Mengukur dan menganalisis penilaian kinerja tenaga medis dan penunjang medis.

f. Mengukur dan menganalisis insentif kineda tenaga medis dan penunjang medis.



g. Mengkoordinasikan penyiapan data remunerasi tenaga medis dan penunjang medis

yang bersumber dari bidang layanar, pendidikan & penelitian, keuangan &
sumberdaya manusia, dan umum.

h. Mengkoordinasikan pengol,ahan data remunerasi tenaga. medis dan penunjaag medis

terkait bidang layanan, pendidikan & penelitian, keuangan & sumberdaya manusia,

dan umum.

i. Mengkoordinasikan penyajian informasi remunerasi tenaga medis dan penunjang

medis terkait bidang layanan, pendidikan & penelitian, keuangan & sumberdaya

manusia, dan umum.

j. Mengkoordinasikal pemeliharaan data dan informasi remunerasi tenaga medis dan

penunjang medis terkait bidang layanan, pendidikan & penelitian, keuangan &
sumberdaya manusia, dan umum,

{71 Koordinator Bidang Data dan Informasi bertugas:

a. Mengkoordinasikan terkait Data dan Informasi dari semua sistem yarrg ada dan

berhubungan dengan remunerasi

b. Mengolah Data Remunerasi untuk persiapan data pembayaran remunerasi.

c. Melakukan Perawatan Data Remunerasi

d. Mengolah Data Kine4'a untuk pelaporan Remunerasi

(8) Koordinator Bidang Unit Kerja bertugas:

a. Melakukan koordinasi dengan unit kerja (Rektora! Iembaga, UPT, Fakultas, Sekolah

Vokasi, Pascasarjana, Rumah Sakit) terkait laporan: kine{a pendidik, kine{'a tenaga

kependidikan, kine4'a kepanitiaan, kinerja pubfikasi ilmiah dan kerjasama.

b. Melakukan monitoring dan verifikasi kine{a laporan PIC yaitu di Jabatan

Pengevaluasi Kinerja dan Program di masing-masing unit kerja.

c. Melakukan koordinasi dengan koordinator bidang kine{a tenaga pendidik, tenaga

kependidikan, kepanitiaan, rumahsakit, publikasi ilmiah dan keq'asama untuk
persiapan data pembayaran remunerasi.

d. Melakukan koordinasi dengan bidang kine4'a tenaga pendidik, tfnaga kependidikan,

kepanitiaan, rumahsakit, publikasi ilrniaft dqrr kerjasama untuk pengol,a]En data dan

penyajian laporan pertanggungiawaban remunerasi.

e. Menyusun Laporan kine{a unit keq'a di lingkungan Universitas Sebelas Maret.

(9) Anggota Tim Remunerasi bertugas:

a. Mewakili Unit Keda dalam rapat-rapat dan koordinasi dengan Unit Remunerasi.

b. Menjelaskan segala hal terkait dengan Remunerasi ke Unit Keda asal atau yang

diwakili denga seijin Ketua Unit Remunerasi.

Pard 6

Struktur organisasi Unit Remunerasi Universitas Sebelas Maret tercantum dalam lampiran

Peraturan ini;



P...1 7
Unit Remunerasi Universitas Sebelas Maret setelah masa 2 (dua) tahun, pembayaran

remunerasi .lilekukan o1"5 gqgran Keuangan dan berkoordinasi dengan Bagian Kepegawaian.

Peret 8

1) Dengan diberlakukannya Peraturan ini, msl<a Peraturan Rektor Nomor 778 Tahun 2Ol7

tentang Pendirian Unit Pengembangan Sumberdaya Manusia daIr Remunerasi Universitas

Sebelas Maret Surakarta dicabut dan dinyatakan tidat berlalu lagi.

2l Peraturan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Surakarta

ranggal 24 APR 2g2g

Rektor
Universitas Sebelas Maret

/y:,. .2,; .t**^yt-y:Ib?.H., u.H,- fNIP. 1961ll08t9a702tt 
4

Sallnan Peraturan lnt dtrampatkan kepada 5rth. :
1. Para Pejabat terkait di ligkungan Universitas Sebelas Maret;
2. Arsip



Lampiran
Nomor
Tanggal
Tentang

: Peraturan Rektor Universitas Sebelas Maret
IO Tahun 2o20

: Pendirian Unit Remunerasi Universitas Sebelas Maret

STRUKTUR ORGANISASI UNIT REMUNBRASI UNIVERSITAS SEBELAS MARET

REKTOR

WAKIL REKTOR BIDANG UMUM
DAN KEUANGAN

KETUA UNIT REMUNERASI

KOORDINATOR BIDANG

KINERJA PENDIDIK
KOORDINATOR BIDANG

KINERJA TENAGA KEPENDIDIKAN

KOORDINATOR BIDANG
I{INERJA RUMAH SA]flT

KOORDINATOR BIDANG

KINERJA KEPANITIAAN

KOORDINATOR BIDANG

DATA DAN INFORMASI

KOORDINATOR BIDANG

KINERJA UNM KERJA
KOORDINATOR BIDANG

KINERJA PUBLIKASI ILMIAH DAN KERJASAMA

ANGGOTA

Rektor
Universitas Sebelas Ma.ret,

I

Dr. JaEd Wlwoho, S.H., M.Hum
1961r 1081987021001 \
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