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SALINAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS SEBELAS MARET
NOMOR 1561/UN27/HK/2022

TENTANG

PEMBERHENTIAN DAN PENGANGKATAN KOORDINATOR BIDANG PADA
PUSAT PENGEMBANGAN SISTEM MANAJEMEN MUTU (PPSMM) DI LINGKUNGAN
LEMBAGA PENGEMBANGAN DAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS SEBELAS MARET PERIODE TAHUN 2023

REKTOR UNIVERSITAS SEBELAS MARET,

Menimbang : a. bahwa untuk menjamin kualitas akademik pelayanan dan
peningkatan kepuasan stakeholders, Lembaga
Pengembangan dan Penjaminan Mutu Pendidikan (LPPMP)
Universitas Sebelas Maret memiliki komitmen untuk
melaksanakan sistem penjaminan mutu secara profesional,
berkelanjutan dan akuntabel,;

b. Bahwa Pusat Pengembangan Sistem Manajemen Mutu
LPPMP sebagai unit yang bertugas melaksanakan program
penjaminan mutu di LPPMP dapat mewujudkan komitmen
sebagaimana dimaksud pada huruf a, perlu mengangkat
Koordinator Bidang Pada Pusat Pengembangan Sistem
Manajemen Mutu;

c. bahwa untuk keperluan tersebut pada huruf b, perlu
menetapkan Keputusan Rektor tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan Koordinator Bidang Pada Pusat
Pengembangan Sistem Manajemen Mutu (PPSMM) di
Lingkungan Lembaga Pengembangan dan Penjaminan Mutu
Pendidikan Universitas Sebelas Maret Tahun 2023;

Mengingat :1.  Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4301);

2.  Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4586);

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012

Nomor 158; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336);

4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014



Menetapkan :

10.
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13.

Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5494);

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor
76, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5007);

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2020 tentang
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas Sebelas
Maret (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 228, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6562);

Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentang
Standar Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 87, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6676) sebagaimana
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2022
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 57
Tahun 2021 tentang Standar Nasional Pendidikan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor
14, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6762);

Keputusan Presiden Nomor 10 Tahun 1976 tentang
Pendirian Universitas Negeri Surakarta Sebelas Maret;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3
Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 47);

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2016 Nomor 1462);

Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 12449/M/KP/2019 tentang Pengangkatan Rektor
Universitas Sebelas Maret Periode Tahun 2019-2023;

Peraturan Rektor Universitas Sebelas Maret Nomor 64 Tahun
2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unsur di Bawah
Rektor Universitas Sebelas Maret;

Peraturan Rektor Universitas Sebelas Maret Nomor 40 Tahun
2021 tentang Remunerasi Universitas Sebelas Maret;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR TENTANG PEMBERHENTIAN DAN
PENGANGKATAN KOORDINATOR BIDANG PADA PUSAT
PENGEMBANGAN SISTEM MANAJEMAN MUTU (PPSMM) DI
LINGKUNGAN LEMBAGA PENGEMBANGAN DAN PENJAMINAN
MUTU PENDIDIKAN UNIVERSITAS SEBELAS MARET PERIODE
TAHUN 2023.



KESATU : Memberhentikan dengan hormat personil sebagaimana tersebut
pada Lampiran I Keputusan Ini dari jabatannya sebagai
Koordinator Bidang Pada Pusat Pengembangan Sistem
Manajeman Mutu di Lingkungan Lembaga Pengembangan dan
Penjaminan Mutu Pendidikan Universitas Sebelas Maret Periode
Tahun 2022 dengan ucapan terima kasih atas jasa dan
pengabdiannya selama menjalankan tugas;

KEDUA : Mengangkat dan menugaskan personil yang namanya
tersebut dalam Lampiran II Keputusan ini, sebagai
Koordinator Bidang Pada Pusat Pengembangan Sistem
Manajeman Mutu di Lingkungan Lembaga Pengembangan
dan Penjaminan Mutu Pendidikan Universitas Sebelas Maret
Periode Tahun 2023;

KETIGA : Personil yang diangkat dalam jabatan tersebut pada Diktum
KEDUA dalam melaksanakan tugasnya bertanggung jawab
kepada Rektor melalui Ketua Lembaga Pengembangan dan
Penjaminan Mutu Pendidikan Universitas Sebelas Maret;

KEEMPAT : Personil yang diangkat dalam jabatan tersebut pada Diktum
KEDUA dalam melaksanakan tugasnya dan tanggung
jawabnya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku, dan kepadanya diberikan remunerasi
sesuai ketentuan dan peraturan yang berlaku yang
dibebankan pada Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan
(RKAT) Universitas Sebelas Maret dan/atau anggaran lain
yang sah;

KELIMA : Keputusan ini berlaku terhitung mulai tanggal 2 Januari 2023
sampai dengan 30 Juni 2023.

Ditetapkan di Surakarta
pada tanggal 15 Desember 2022

REKTOR,
ttd

JAMAL WIWOHO

Tembusan disampaikan Yth.:
1. Pejabat terkait di lingkungan UNS;
2. Yang bersangkutan.




SALINAN

LAMPIRAN I
KEPUTUSAN REKTOR

UNIVERSITAS SEBELAS MARET
NOMOR 1561/UN27/HK/2022
TENTANG PEMBERHENTIAN DAN
PENGANGKATAN KOORDINATOR
BIDANG PADA PUSAT PENGEMBANGAN
SISTEM MANAJEMEN MUTU (PPSMM)
DI LINGKUNGAN LEMBAGA
PENGEMBANGAN DAN PENJAMINAN
MUTU PENDIDIKAN UNIVERSITAS
SEBELAS MARET TAHUN 2023

DAFTAR PERSONIL YANG DIBERHENTIKAN SEBAGAI
KOORDINATOR BIDANG PADA PUSAT PENGEMBANGAN SISTEM MANAJEMEN
MUTU DI LINGKUNGAN LEMBAGA PENGEMBANGAN DAN PENJAMINAN MUTU

PENDIDIKAN UNIVERSITAS SEBELAS MARET PERIODE TAHUN 2022

NO. NAMA/NIP

DIBERHENTIKAN DARI JABATAN TIM

1. | Dr. Indah Widiastuti, S.T., M.Eng.
NIP 197805142005012002

Koordinator Bidang Sistem Penjaminan
Mutu Eksternal (Internasional Sains)

M.Hum., LL.M.

2. | Dr. Erna Dyah Kusumawati, S.H.,

NIP 197703302003122001

Koordinator Bidang Sistem Penjaminan
Mutu Eksternal (Internasional Sains
Humaniora)

3. | Dr. Mintasih Indriayu, M.Pd.
NIP 196611081992032001

Koordinator Bidang Sistem Penjaminan
Mutu Eksternal (Nasional Sains)

4. | Dr. Muhammad Rohmadi, S.S,M.Hum
NIP 197610132002121005

Koordinator Bidang Sistem Penjaminan
Mutu Eksternal (Nasional Sains
Humaniora)

S. | Dr. Anjar Sri Ciptorukmi N, S.H.,M.H.
NIP 197301221998022001

Koordinator Bidang Sistem Penjaminan
Mutu Internal

S.T.,M.T.

6. | Dr. Florentina Pungky Pramesti,

NIP 197304292000032001

Koordinator Bidang Monitoring,
Evaluasi, dan Audit Mutu Internal
Pendidikan

7. | Dr. Veronika Ika Budiastuti, dr.,M.Pd.
NIP 197303122002122001

Koordinator Bidang Monitoring,
Evaluasi, dan Audit Mutu Internal
Pengabdian pada Masyarakat
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\\; sesual dengan aslinya
¥ . Kefx}fém Jantor Hukum UNS,

REKTOR,
ttd

JAMAL WIWOHO




SALINAN

LAMPIRAN II
KEPUTUSAN REKTOR

UNIVERSITAS SEBELAS MARET
NOMOR 1561/UN27/HK/2022
TENTANG PEMBERHENTIAN DAN

PENGANGKATAN KOORDINATOR
BIDANG PADA PUSAT
PENGEMBANGAN SISTEM
MANAJEMEN MUTU (PPSMM) DI
LINGKUNGAN LEMBAGA

PENGEMBANGAN DAN PENJAMINAN
MUTU PENDIDIKAN UNIVERSITAS
SEBELAS MARET TAHUN 2023

DAFTAR PERSONIL YANG DIANGKAT SEBAGAI KOORDINATOR BIDANG PADA
PUSAT PENGEMBANGAN SISTEM MANAJEMEN MUTU DI LINGKUNGAN
LEMBAGA PENGEMBANGAN DAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS SEBELAS MARET PERIODE TAHUN 2023

NIP 197303122002122001

NO NAMA/NIP DIANGKAT DALAM JABATAN TIM

1. | Dr. Indah Widiastuti, S.T., M.Eng. Koordinator Bidang Sistem Penjaminan
NIP 197805142005012002 Mutu Eksternal (Internasional Sains)

2. | Dr. Erna Dyah Kusumawati, S.H., Koordinator Bidang Sistem Penjaminan
M.Hum., LL.M. Mutu Eksternal (Internasional Sains
NIP 197703302003122001 Humaniora)

3. | Dr. Mintasih Indriayu, M.Pd. Koordinator Bidang Sistem Penjaminan
NIP 196611081992032001 Mutu Eksternal (Nasional Sains)

4. | Dr. Muhammad Rohmadi, S.S,M.Hum | Koordinator Bidang Sistem Penjaminan
NIP 197610132002121005 Mutu Eksternal (Nasional Sains

Humaniora)

S Dr. Anjar Sri Ciptorukmi N, S.H.,M.H. | Koordinator Bidang Sistem Penjaminan
NIP 197301221998022001 Mutu Internal

6 Dr. Erlyna Wida Riptanti, S.P., M.P. Koordinator Bidang Sistem Penjaminan
NIP 197807082003122002 Mutu Internal Pelampauan Nasional

7 Dr. Florentina Pungky Pramesti, Koordinator Bidang Monitoring,
S.T.,M.T. Evaluasi, dan Audit Mutu Internal
NIP 197304292000032001 Pendidikan

8 Dr. Veronika Ika Budiastuti, dr.,M.Pd. | Koordinator Bidang Monitoring,

Evaluasi, dan Audit Mutu Internal
Pengabdian pada Masyarakat

REKTOR,
ttd

JAMAL WIWOHO




