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SALINAN

Menimbang

Mengingat

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS SEBELAS MARET

NOMOR 1789 /UN27/HK/2023
TENTANG

TIM KERJA REFORMASI BIROKRASI
UNIVERSITAS SEBELAS MARET

REKTOR UNIVERSITAS SEBELAS MARET,

bahwa berdasarkan Peraturan Mentari Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 18 Tahun 2021 Tentang Road Map Reformasi Birokrasi
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Tahun 2020-2024, untuk membentuk Tim Reformasi
Birokrasi;

bahwa berdasarkan Keputusan Rektor Universitas Sebelas
Maret Nomor 3.5/UN27/HK/2022 tanggal 3 Januari 2022
tentang Pengangkatan Tim Kerja Reformasi Birokrasi
Universitas Sebelas Maret Tahun 2022, Tim Kerja Reformasi
Birokrasi Universitas Sebelas Maret telah habis masa kerjanya
terhitung masa jabatan Rektor tahun 2023 selesai;

bahwa untuk mengoptimalkan pelaksanaan Reformasi Birokrasi
perlu membentuk Tim Reformasi Birokrasi pada Universitas
Sebelas Maret yang baru;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam hurufa dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan Rektor
Universitas Sebelas Maret tentang Tim Kerja Reformasi Birokrasi
Universitas Sebelas Maret;

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851);

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
165, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5500);

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2020 tentang Perguruan
Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas Sebelas Maret
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 228);
Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design
Reformasi Birokrasi 2010-2025;

Keputusan Presiden Nomor 8 Tahun 2020 tentang Komite
Pengarah Reformasi Birokrasi Nasional dan Tim Reformasi
Nasional Periode Tahun 2020-2024;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 Tentang Road Map
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Memperhatikan :

Menetapkan

KESATU

KEDUA

Reformasi Birokrasi 2020-2024 (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 441);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2011 tentang Pedoman
Pelaksanaan Quick Wins;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2011 tentang Mekanisme
Persetujuan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan Tunjangan
Kinerja bagi Kementerian/Lembaga sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun 2014 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1614);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 19 Tahun 2018 tentang Penyusunan
Peta Proses Bisnis Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 411);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 26 Tahun 2020 tentang Pedoman
Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 442);

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 22
Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan Tahun 2020-2024 (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 555);

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
1227/M/2020 tentang Peta Jalan Reformasi Birokrasi
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020-2024;
Peraturan Rektor Nomor 64 Tahun 2020 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Unsur di Bawah Rektor Universitas Sebelas Maret
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Rektor Nomor 10
Tahun 2023 tentang Perubahan atas Peraturan Rektor Nomor
64 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unsur di
Bawah Rektor Universitas Sebelas Maret.

Surat Sekretaris Universitas Sebelas Maret Nomor
5799/UN27/TU/2023 tanggal 30 November 2023 hal
Permohonan Keputusan Rektor tentang Tim Kerja Reformasi
Birokrasi Universitas Sebelas Maret.

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS SEBELAS MARET
TENTANG TIM KERJA REFORMASI BIROKRASI UNIVERSITAS
SEBELAS MARET.

Mengangkat dan menugaskan Tim Kerja Reformasi Birokrasi
Universitas Sebelas Maret dan sekaligus sebagai agen
perubahan dengan susunan keanggotaan sebagaimana
tercantum pada Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.

Tugas dan fungsi Tim Kerja Reformasi Birokrasi Universitas

Sebelas Maret, terdiri atas:

1. menyusun road map (peta jalan) Reformasi Birokrasi yang
merupakan panduan utama pelaksanaan Reformasi
Birokrasi yang mencakup:

a. manajemen perubahan;
b. penguatan pengawasan;
c. penguatan akuntabilitas;




KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Tembusan:
Kepala UPT Remunerasi

penguatan kelembagaan;

penguatan tata laksana;

penguatan sistem manajemen SDM aparatur;
penguatan perundang-undangan; dan

peningkatan kualitas pelayanan publik.

melaksanakan program kerja Reformasi Birokrasi; dan
melaksanakan tugas lain yang terkait dengan implementasi
Reformasi Birokrasi.
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Dalam melaksanakan tugas dan fungsi, Tim Kerja Reformasi
Birokrasi Universitas Sebelas Maret bertanggung jawab kepada
Rektor.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud
dalam Diktum KEDUA, Tim Kerja Reformasi Birokrasi
Universitas Sebelas Maret diberikan remunerasi sesuai dengan
ketentuan yang berlaku dan dibebankan pada Rencana Kerja
dan Anggaran Tahunan Universitas Sebelas Maret Tahun
Anggaran 2024. -

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan sampai
dengan 31 Desember 2024.

Ditetapkan di Surakarta
pada tanggal 28 November 2023

REKTOR,
ttd

JAMAL WIWOHO
NIP 196111081987021001




SALINAN LAMPIRAN:
KEPUTUSAN REKTOR
UNIVERSITAS SEBELAS MARET
NOMOR 1789 /UN27/HK/2023
TENTANG TIM KERJA REFORMASI
BIROKRASI UNIVERSITAS SEBELAS
MARET.
SUSUNAN TIM KERJA REFORMASI BIROKRASI
UNIVERSITAS SEBELAS MARET
JABATAN
No. NAMA / NIP JABATAN/UNIT KERJA DALAM TIM
1.| Prof. Dr. Jamal Wiwoho, SH., | Rektor Pengarah
M.Hum.
NIP 196111081987021001
2.| Prof. Dr. Ir. Ahmad Yunus, Wakil Rektor Akademik Pengarah
M.S. dan Kemahasiswaan
NIP 196107171986011001
3.| Prof. Dr.E. Muhtar, S.Pd., Wakil Rektor Umum dan Pengarah
M.Si., CFrA. Sumber Daya Manusia
NIP 196612311994121001
4. | Prof. Dr. Kuncoro Diharjo, Wakil Rektor Riset dan Pengarah
ST MIT, Inovasi
NIP 197101031997021001
5.| Prof. Irwan Trinugroho, S.E., | Wakil Rektor Pengarah

M.Sc,.Ph.D
NIP 198411062009121004

Perencanaan, Kerjasama
Bisnis dan Informasi

Retno Tanding Suryandari,
S.E., M.E,, Ph.D.
NIP 197105282000032001

Dosen pada Fakultas
Ekonomi dan Bisnis

Ketua

Retno Purwaningsih, S.IP.
NIP 197303141993112001

Kepala Biro Umum dan
Sumber Daya Manusia

Koordinator Bidang
Penguatan Manajemen
Perubahan

8.| Dr. Mulyanto, S.H., M.Hum. Kepala Kantor Hukum Koordinator Bidang
NIP 198312102008011008 Penguatan Deregulasi
Kebijakan

Dr. Drajat Tri Kartono, M. Si.
NIP 196601121990031002

Sekretaris UNS

Koordinator Bidang
Penguatan dan Penataan
Organisasi

10.

Dr. Tuhana, S.H, M.Si.
NIP 196903221997021001

Dosen pada Fakultas
Hukum

Koordinator Bidang
Penguatan Tata Laksana

11.

Prof. Dr. Siswandari, M.Stats.

NIP 195902011985032002

Kepala UPT
Pengembangan dan
Sumber Daya Manusia

Koordinator Bidang
Penguatan Penataan
Sistem Manajemen SDM
Aparatur

12.

Iwan Wisnu Anggono, S.S.,
M.Si.
NIP 197605162002121001

Kepala Biro Akademik dan
Kemahasiswaan

Koordinator Bidang
Peningkatan Kualitas
Layanan Publik

13.

Dr. Waluyo, S.H., M.Si.
NIP 196808131994031001

Ketua Satuan Pengawas
Internal

Koordinator Bidang
Penguatan Pengawasan




JABATAN

No. NAMA / NIP JABATAN/UNIT KERJA DALAM TIM
14. | Danang Tomi Harjanto, S.Sos. | Kepala Biro Perencanaan, | Koordinator Bidang
NIP 197106111992031001 Informasi, dan Kerjasama | Penguatan Akuntabilitas
15.| Widyatmoko, S.H., M.M. Kepala Biro Riset dan Koordinator Bidang
NIP 196904141991031001 Pengabdian Kepada Quick Wins
Masyarakat
16.| Taufiq Arifin, S.E., M.Sc., | Dosen pada Fakultas Anggota Bidang
Ph.D, Ak. Ekonomi dan Bisnis Penguatan Manajemen
NIP 198210112009121004 Perubahan
17. | Dian Susiani, S.Kom. Koordinator Bagian Anggota Bidang
NIP 197706102005012001 Sumber Daya Manusia Penguatan Manajemen
Perubahan
18.| Gunawan Suryatmadi, S.H. Subkoordinator Anggota Bidang
NIP 196605202000031001 Subbagian Kantor Hukum | Penguatan Deregulasi
Kebijakan
19. | Eko Rosyid Nopiyanto, S.Pd. Subkoordinator Sekretaris | Anggota Bidang
NIP 1979113020150401 UNS Penguatan dan Penataan
Organisasi
20.| Herwanto Gede Sulistyawan, | Tenaga Kependidikan Anggota Bidang
S.Pd. pada Sekretaris UNS Penguatan Tata Laksana
NIP -
21.| Iwan Kusmartono, S.H. Koordinator Bagian Tata Anggota Bidang
NIP 197108091993031001 Usaha FEB Penguatan Penataan
Sistem Manajemen SDM
Aparatur
22.| Dr. Sutanto, S.Si., DEA. Direktur Direktorat Anggota Bidang
NIP. 197103021996031001 Reputasi Akademik dan Peningkatan Kualitas
Kemahasiswaan Layanan Publik
23.| Dr. Deddy Whinata Kepala UPT Hubungan Anggota Bidang
Kardiyanto, S.Or., M.Pd. Masyarakat dan Media Peningkatan Kualitas
NIP 198401172008121002 Layanan Publik
24.| Harmadi Subiatmoko, S.Sos., | Koordinator Bagian Aset Anggota Bidang
M.L.Kom. dan Logistik Peningkatan Kualitas
NIP 197210242002121002 Layanan Publik
25.| Marieti Debyora Gardiana, Koordinator Bagian Anggota Bidang
S.Si. Reputasi Akademik & Peningkatan Kualitas
NIP 198103092010122003 Kemahasiswaan Layanan Publik
26.| Maryani, S.Sos., M.[.Kom. Subkoordinator Anggota Bidang
NIP 197604141999032001 Subbagian Tata Usaha Peningkatan Kualitas
UPT Hubungan Layanan Publik
Masyarakat dan Media
27.| Dr. Agung Budiharjo, S.Si., | Dosen pada Fakultas Anggota Bidang
M.Si. Matematika dan Ilmu Penguatan Pengawasan
NIP 196808232000031001 Pengetahuan Alam
28.| Prof. Dr. Ir. Mohamad | Direktorat Kerjasama, Anggota Bidang
Harisudin, M.Si. Pengembangan dan Penguatan Akuntabilitas
NIP 196710121993021001 Internasionalisasi
29.| Hermawan Rudhianto, S.E., | Koordinator Bagian Anggota Bidang
M. Si. Perencanaan, Informasi, Penguatan Akuntabilitas
NIP 197903252001121002 Kerjasama dan Alumni
30. | Prof. Venty Suryanti, S.Si., Direktur Direktorat

M.Phil.,, Ph.D.
NIP 197208171997022001

Inovasi dan Hilirisasi

Anggota Bidang Quick
Wins




JABATAN

No. NAMA / NIP JABATAN /UNIT KERJA DALAM TIM
31.| Dr. Dimas Rahadian Aji Dosen pada Fakultas Anggota Bidang Quick
Muhammad, S.T.P., M.Sc. Pertanian Wins
NIP 198602112010121007
32.| Dr. Purwanto Setyo Nugroho, | Dosen pada Fakultas Anggota Bidang Quick
5.T., M.T. Teknik Wins
NIP 197203242000031001
33.| Sulistyandari, S.E. Subkoordinator Anggota Sekretariat
NIP 197201032007012002 Subbagian Organisasi dan
Tata Laksana
34.| Ana Fitri Andriani, S.Sos., Subkoordinator Subagian | Anggota Sekretariat
M.IL.Kom. Tata Usaha dan Protokol
NIP 197809062002122001
35. | Ilham Fauzi, S.Ak. Tenaga Kependidikan Anggota Sekretariat
NIP 1998061020200901 pada Bagian Sumber Daya
Manusia
REKTOR,
ttd
JAMAL WIWOHO

NIP 196111081987021001




